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Eins
Editorial

2017 brachte einige Neuerungen fur die Beratungsstelle.

Nadia Carucci ergdnzt unser Team seit Anfang 2017 in der Ad-
ministration und Buchhaltung mit viel Umsicht und Professiona-
litdt. Wir freuen uns Uber ihre freundliche, unkomplizierte und
weitsichtige Mitarbeit.

Im Rahmen einer Weiterbildung schenkte uns Karin Jenni ein
aufgefrischtes Logo, das nun unsere Publikationen und Korres-
pondenz ziert. Die beiden Figuren, welche auch beim neuen Logo
verwendet werden, erinnern daran, dass es manchmal gut ist, in
schwierigen und komplizierten Situationen nicht alleine zu sein.
Seit dem |.Mai haben wir zudem eine neue Adresse und eine
neue Telefonnummer. Die neuen Birordume an der Effinger-
strasse 35 bieten mehr Moglichkeiten fir Beratungen und zusdtz-
liche Arbeitspldtze. Wir fihlen uns wohl am neuen Ort und die
neuen Telefone klingeln immer noch sehr hiufig (siehe Statistik).
Seit Mitte Mai dirfen wir uns das Présidium der Beratungsstelle
teilen. Diese neue Tétigkeit macht uns Freude und fordert uns
heraus, vor allem, wenn wir sehen, wie viele Menschen bei uns
Rat suchen und erhalten.

Andreas Nufer, Alexandra Blchler

Verdankung der langjdhrigen Vize-Prasidentin und
Geburtshelferin der Beratungsstelle Anne-Marie
Saxer-Steinlin durch Rahel Ruch

Stablbergabe beim Présidium: v.l.n.r. Jacob
Schéadelin, Andreas Nufer, Alexandra Buchler
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«Sich Zeit nehmen»

Sich Zeit nehmen, die Sachlage erdrtern, aushalten, sich den eng
begrenzten Einflussmoglichkeiten bewusst werden. Leben fér-
dern. Sich damit auseinandersetzen, dass wir Frauen, wir Mdanner
nicht alle die gleichen Startbedingungen erhielten als, wir auf die
Welt kamen.

Und immer wieder: Die Menschen mit ihren Lebensstrategien
schdtzen, wenn auch die Wege, die sie gewdhlt haben, nicht im-
mer im «grinen» Bereich liegen. Wie kann eine Frau, ein Mann
ehrwiirdig sein, eine Lebenshaltung haben, die Achtung vor dem
Nichsten gebietet, die zum Gemeinwohl beitragen will, wenn
sie, wenn er ohne Aufenthaltsbewilligung arbeitet und deshalb
keine Sozialabgaben einzahlen kann?

Ratsuchende konstruktiv dabei unterstitzen, ihren Alltag so
menschlich wie moglich zu gestalten. Die Husarenaufgabe, eine
Regelung als schwerwiegender personlicher Hartefall mit den
Gesuchstellenden angehen und wenn méglich erreichen. Dazu
bieten wir unser ganzes Wissen auf, das wir durch waches Ver-
folgen der Ausldnderrechtsgesetzgebung in Theorie und Praxis
generiert haben.

Manchmal, wenn eine Welt zusammenstirzt, sind wir dabei.
Zum Beispiel bei der kolumbianischen Familie, deren Mutter seit
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Jill Kauer und Marianne Kilchenmann am Solidaritatslauf

vielen Jahren in Bern mit fester Niederlassung lebt. Vergeblich
hatten sie um eine Aufenthaltserlaubnis zwecks Familiennachzug
nachgesucht, hatten dargelegt, dass sie nicht der &ffentlichen
Hand zur Last fallen wirden. Doch die schweizerische Ausldn-
dergesetzgebung ist dusserst strikt — keine Md&glichkeit fur eine
ordentliche Aufenthaltserlaubnis.



Sie reisten ein als Ferienreisende und blieben. So lebten sie im
Familienverbund, gingen ihren Arbeiten nach, die Tochter war
bald eine gute Schilerin mit Aussicht auf eine Lehrstelle. Bis zu
jenem verhédngnisvollen Nachmittag, als der Familienvater einen
Bekannten auf dem Bahngleis abholen wollte. Der einfahrende
Zug kam von Basel und ging weiter Richtung Domodossola, Ita-
lien. Auf dem Bahngleis war die Grenzwache, sie hielten ihn an,
er schien ihnen nervds. Und so flog er und damit seine Familie
auf. Zu uns kam er danach, weil er Unterstitzung brauchte bei
der Kindigung der Krankenkasse, die er fiir seine Tochter abge-
schlossen und bezahlt hatte. Drei Tage spiter mussten sie zu-
rickreisen nach Kolumbien. lhre Mutter kdnnen sie zwei Jahre
lang nicht mehr besuchen — Einreiseverbot.

Wenn sich eine oder einer sein Grab selbst grabt, dann schmerzt
es am meisten. Wir haben in minutidser Arbeit ein Hartefallge-
such verfasst und eingereicht fir die Frau aus Stideuropa. Chro-
nologisch aufgelistet, wo sie wihrend der vergangenen zehn
Jahren gelebt und gearbeitet hat. Die eine kurze Reise in ihr
Herkunftsland erwdhnte sie nicht. Auch nicht, dass sie bei der
Ausreise am Zoll eine Busse bezahlte. Diese Auslassung kostete
sie die Erteilung einer Aufenthaltsbewilligung und begrub all ihre
Hoffnungen auf ein Leben in der Schweiz. Sie war aus der Un-
sichtbarkeit aufgetaucht — mit dieser Sachlage entschied nun die
zustdndige Bundesbehdrde, dass sie ausreisen musste.

NoViolet Bulawayo, eine simbabwische Autorin, schreibtin «Wir
brauchen neue Namen»:

«Wir arbeiteten mit Sozialversicherungskarten, die sagten, nur
zur Arbeit berechtigt mit Zustimmung des <immigrationiand Na-
turalization Service> (INS), aber wir bissen unsere Zdhne zusam-
men und verstiessen gegen das Gesetz, was konnten wir anderes
machen?! Was hitte irgendjemand tun kénnen? Und weil wir
gegen das Gesetz verstiessen, senkten wir schamerfillt unsere
Kopfe, nie vorher hatten wir gegen das Gesetz verstossen. Wir
senkten unsere Ko&pfe, weil wir nicht linger Menschen waren, wir
waren nun lllegale.»

Wir alle, die wir fur die Berner Beratungsstelle arbeiten, als Lohn-
beziehende wie als Freiwillige, geben weiterhin unser Bestes,
damit «wir alle Bern sind», damit alle mit erhobenem Kopf durch
die Lauben gehen und als Frau, Mann, Kind, Mensch, wahrgenom-
men werden. lllegale gibt es nicht!

Marianne Kilchenmann
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Freiwillig beraten: «Woas fiir
eine Herausforderung!»

«Was fir eine Herausforderung», ging mir durch den Kopf, als
ich das erste Mal auf der Beratungsstelle mit Marianne Kilchen-
mann zusammen den langen und komplexen Prozess eines Har-
tefallgesuchs miterlebte. Ich habe am Anfang meiner Arbeit als
Freiwillige hauptsdchlich Hartefallgesuche verfasst. Marianne hat
mich instruiert und zeigte mir, worauf ich achten muss, welche
Fragen zu kldren sind. Sie hat mir von Beginn an viel Vertrauen
geschenkt und damit auch Verantwortung Ubertragen.

So habe ich das erste Hartefallgesuch geschrieben und welch
eine Freude: Es wurde bewilligt. Die junge Frau kann sich jetzt
frei in unserer Gesellschaft bewegen — ein Gefihl, das, wie sie
mir einige Zeit spdter sagte, bei ihr nach all den Jahren des Ver-
steckens noch nicht ganz angekommen sei.

Heute, einige Jahre nach diesem Beispiel, ist mir klar: kein Fall ist
wie der andere und nicht alle enden so erfreulich. Zudem dndert
sich die Gesetzeslage oft und schnell, man hat nie ausgelernt und
muss a jour bleiben. Doch wie bewerkstelligen, wenn man als
Freiwillige nicht immer die Kapazitdt hat, sich thematisch voll
reinzugeben? Hier helfen die regelmdssigen Intervisionen im
Team. Alle sechs Wochen sitzen wir zusammen, von Seiten der
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Etwa ein Drittel unserer Freiwilligen am alljahrlichen gemeinsamen
Essen (vorne links: Noemi Martig)

Beratungsstelle und des Vorstandes wird erzahlt, was aktuell ist,
welche Themen den Beratungsalltag zurzeit dominieren, Fragen
werden beantwortet, Fille besprochen.

Mich freut es, mithelfen zu kénnen, etwas anzugehen, versuchen
im Kleinen etwas zu bewirken. Dieses Jahr konnte ich mein er-
langtes Wissen im Bereich Hartefall einer Kollegin weitergeben.
Sie hat zuerst mit Beratungen angefangen und arbeitet jetzt auch
bei den Hartefallgesuchen mit. Ich wiederum habe seit Sommer
mit den Freitagsberatungen begonnen. So konnten wir gegensei-



tig Wissen und Erfahrungen austauschen, aber auch einfach ein-
ander zuhdren und Uber das Erlebte sprechen. Ich erzdhle ihr
von meinem letzten Hartefallgesuch: Wie ich mich mit einem
ehemaligen Saisonnier mehrmals traf, um seine Lebensgeschichte
aufzunehmen, wie er das Vertrauen mir gegenlber aufbauen und
zudem einen riesigen Stapel an Dokumenten beschaffen musste.
Und dann der Schock der Ablehnung. Sie erzdhlt mir von den
Féllen in der Beratung, vom jungen Mann, der seine Lehre abbre-
chen muss, da sein Asylgesuch abgelehnt wurde. Ausgeschafft
kann er nicht werden. So bleibt fiir ihn die Perspektivenlosigkeit.
Sie erzdhlt auch von der Frau, deren Chef ihr den Lohn fir ge-
tane Arbeit nicht ausbezahlt. Es sind schwierige, zum Teil gar
aussichtslose Geschichten, die aufreiben, Frust und Arger auslo-
sen —und doch kann ein Moment spdter im Team oder auch mit
den Betroffenen selbst wieder gelacht werden. Eine emotionale
Spannung, die man aushalten muss.

So denke ich auch heute noch: «Was fir eine Herausforderung!».
Doch durch die Abfederung mit den Festangestellten Marianne,
Jill und Karin sowie den weiteren rund 20 Freiwilligen ist sie
stemmbar, man packt zusammen an, geht den Weg von Fall zu
Fall gemeinsam. Eine Arbeit und Erfahrung, die ich nicht missen
mochte.

Noemi Martig




Vier
Politisches Lobbying

Wie bereits mehrmals dargelegt, ist uns das politische Lobbying
sehr wichtig. Der Kontakt mit den politischen Behérden auf
allen Ebenen muss regelmdssig gepflegt werden.

So flhrten wir erneut ein sehr intensives und interessantes
Gesprach mit Polizeidirektor Hans-Jirg Kdser. Auch in Biel woll-
ten wir mit dem fir unsere Themen zustdndigen Gemeinderat
Feurer ein Gesprdch fiuhren. Leider gelang es uns auch dieses
Jahr nicht, in direkten Kontakt mit ihm zu treten. Daflir konnten
wir zwei seiner Chefbeamten treffen und unsere Anliegen auf
diese Weise vorbringen.

Optimistisch stimmte uns das Gesprach mit dem neuen Berner
Stadtprdsidenten, Alec von Graffenried. Er zeigte ein grosses
Interesse an unseren Themen und wir stiessen mit der Idee
einer City-Card auch bei ihm auf offene Ohren. Die interfrak-
tionelle Motion zur Unterstitzung unseres Vereins ist noch
immer nicht vor den Berner Stadtrat gekommen. Ob es im 2018
gelingen wird diese Motion positiv zu beantworten? Wir wéren
sehr dankbar fir einen wiederkehrenden Beitrag der Stadt Bern
und kénnten ihn gut gebrauchen!

Die Kontakte mit den Migrationsbehérden der Stadt Bern sind
nach wie vor sehr gut. Das schdtzen wir sehr. Auch zu den
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Prominente Unterstitzung am Solilauf

entsprechenden kantonalen Behérden haben wir wieder Kon-
takt gefunden.

Im Marz 2018 finden kantonale Wahlen statt. Es wird viele
Wechsel geben, im Gross- und im Regierungsrat. Sind die Wah-
len vorbei, werden wir unsere Bemihungen wieder verstarken.
Das Thema «Cheéques Servicew, d.h. den Aufbau eines verein-
fachten Systems, Gber welches Sans-Papiers ihre Sozialabgaben
einzahlen kénnen, konnten wir nicht so intensiv weiter verfolgen
wie urspriinglich beabsichtigt. Einerseits fehlen uns die nétigen
Kapazitdten, um hier wirklich in grossen Schritten voran zu



kommen. Andererseits sind die kantonalen Voraussetzungen
hierzu nicht sehr glinstig.

Die auf Bundesebene eingereichte Motion Giezendanner zum
Thema Krankenversicherung fiir Sans-Papiers wurde zum Glick
abgelehnt. Das Thema kommt aber im Bundeshaus nicht zur
Ruhe. Anfangs 2018 ist eine viel weitergehende Motion mit dem
Titel «Fir eine kohdrente Gesetzgebung zu Sans-Papiers» ein-
gereicht worden. Es ist dies eine Kommissionsmotion und des-
halb viel gewichtiger. Dagegen lduft nun eine sehr intensive
Lobbyingkampagne mit Unterstitzung breiter Kreise.

Marianne Morgenthaler




FUnf

Aktivitaten der Plattform zu
den Sans-Papiers

Die nationale Plattform zu den Sans-Papiers trifft sich finfmal
jahrlich zu einem intensiven Austausch. Daran nehmen immer
mehrals ein Dutzend Vertreter*innen anderer Anlaufstellen und
uns zugewandten Organisationen, wie beispielsweise die schwei-
zerische Flichtlingshilfe, teil.

Unser jdhrliches Treffen mit dem Staatssekretariat fir Migration
verlief zunichst erntichternd. Wir wussten damals nicht, dass
hinter den Kulissen die Opération Papyrus in Genf bereits voll
im Gange war und kurze Zeit darauf zum Vorbild fir andere
Kantone genommen werden konnte. Die vereinfachte Hartefall-
regelung ist ein altes Anliegen der Plattform und ist in Genf in
Zusammenarbeit mit dem Bund endlich zum Durchbruch gekom-
men. Im ersten Jahr dieser Aktion konnten in Genf 1100 Sans-Pa-
piers legalisiert werden. Weitere 2000-3000 warten darauf, dass
auch sie dran kommen! Obwohl die Regelung nicht perfekt ist
— es sind sehr strenge Kriterien, die angewendet werden — zeigt
die Opération Papyrus auf, dass pragmatische Ldsungen existie-
ren und umsetzbar sind. Genauere Informationen finden sich auf
der Website www.ccsi.ch.
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Die Genfer Aktion ist Anstoss fir politische Initiativen in anderen
Stddten und Kantonen mit sehr unterschiedlichem Erfolg. Wir in
Bern verfolgen einen anderen Weg, der auch sehr gute Chancen
erdffnet. So kdnnen wir in der Stadt Bern seit Jahren regelmdssig
Hartefallgesuche einreichen, wovon ein Grossteil jeweils auch
gutgeheissen wird.

Neben der erfreulichen Entwicklung in Genf gab es 2017 auch
einige Rickschldge fur Menschen ohne geregelten Aufenthalt:
In Zirich beispielsweise wurden fir abgewiesene Asylsuchende
neue freiheitsbeschriankende Massnahmen eingefiihrt (Eingren-
zungen, Meldepflicht 2x am Tag); in Basel wiederum wurden fir
frisch legalisierte Sans-Papiers Strafverfahren wegen rechtswid-
rigem Aufenthalt rickwirkend angestrengt. Beides fiihrte zu
Widerstandsaktionen an der Basis. In Lausanne ging das langjdh-
rige Kirchenasyl zu Ende.

Eine interessante Perspektive gibt dafiir das Konzept der Urban
Citizenship, welches auch in anderen Stddten verfolgt wird. Die
beteiligten Anlaufstellen sind in regem Austausch dazu.

Im Mai hat die Plattform zu den Sans-Papiers die Broschiire «Kei-
ne Hausarbeiterin ist illegal» in deutscher und Ende Jahr dann
auch in franzésischer Sprache herausgegeben. Als Autorin zeich-
net Julia Egenter, die friher als Angestellte, heute als Freiwillige
bei unserer Beratungsstelle tdtig ist. Die Broschire richtet sich
an eine breitere Offentlichkeit, um diese auf ein kaum wahrge-



nommenes Thema aufmerksam zu machen. Sie informiert Uber T w ﬂ'g
die ungefdhre Zahl der in Privathaushalten beschiftigten Frauen '
ohne regularisierten Aufenthalt, ber deren Arbeitsbedingungen,
Uber die gesellschaftspolitischen Hintergriinde und tber mégliche
Perspektiven. Die Broschire wendet sich zudem direkt an
Sans-Papiers Hausarbeiterinnen, verweist auf die Anlaufstellen,
die ihnen zum Recht verhelfen kénnen und zeigt Arbeitgeber*in-
nen Wege, wie sie bereits unter den heutigen Umstdnden ihre

Verantwortung wahrnehmen kénnen.

Marianne Morgenthaler

Verabschiedung der Stellenleiterin der Anlaufstelle Luzern, Regula
Erazo, an der Plattformsitzung durch Marianne Morgenthaler (rechts)



Sechs

Wir alle sind Bern

«Wir alle sind Bern» ist der Name einer Plattform, eines Netz-
werks, das sich fur die rechtliche, politische, soziale und kulturel-
le Teilhabe aller Bewohner*innen der Stadt stark macht. Alle
Menschen, die ihren Lebensmittelpunkt in Bern haben, sollen
gemeinsam bestimmen, wie die Zukunft der Stadt aussieht —
unabhdngig davon, woher sie kommen oder wie lange sie schon
hier leben. Im Winter 2016 wurde «Wir alle sind Bern» an einem
grossen Stadtforum ins Leben gerufen, wir waren von Beginn
weg mit dabei.

Im Verlauf des Jahres 2017 hat «Wir alle sind Bern» drei weitere
Stadtforen zu unterschiedlichen Themenschwerpunkten organi-
siert. Jeweils an einem Samstagnachmittag wurde in der Stube
im Progr ein Raum fiir Diskussionen, Austausch und neue Ideen
gedffnet. Einmal ging es um die grossen Themen Wohnen und
Arbeiten: Wie kénnen wir uns urbanen Wohnraum aneignen und
diesen gleichberechtigt und vielfdltig gestalten? Was kénnen wir
Diskriminierung auf dem Arbeitsmarkt entgegenhalten?

Ein anderes Mal haben wir nach einem spannenden Input von
Janika Kuge, Aktivistin im Solidarity-City-Netzwerk, Gber mogli-
che Anknipfungspunkte fiir Bern als Solidarische Stadt diskutiert.
Wie miisste eine solidarische Stadt aussehen? Was wére anders
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Transpi beim Stadtspaziergang mit der reformierten Kirchgemeinde
Johannes zum Thema CityCard

als heute? Wo sehen wir Handlungsbedarf? Aus den Antworten
auf diese Fragen ist das Manifest von «Wir alle sind Bern» ent-
standen (dieses ist auch auf der neuen Website aufgeschaltet:
wirallesindbern.ch). Das Interesse an den Stadtforen war immer
gross und viele Leute haben sich an den intensiven Diskussionen
beteiligt. Neben den Stadtforen sind auch verschiedene weitere
Projekte aus «Wir alle sind Bern» heraus entstanden oder wur-
den parallel dazu weiterverfolgt, so zum Beispiel das Café Cos-
moPolis oder das Projekt der CityCard, mit dem wir uns als
Beratungsstelle fir Sans-Papiers besonders beschiftigt haben.

Die Idee einer CityCard ist einfach: Ein Ausweis fur alle Men-
schen, die in der Stadt leben, unabhdngig von ihrem Aufenthalts-
status. Mit den Inputs vom ersten Stadtforum, wo die CityCard
breit diskutiert wurde, haben wir im vergangenen Jahr versucht,



eine konkretere Vorstellung einer Berner CityCard zu entwi-
ckeln. Es haben sich dabei immer wieder neue Fragen aufgetan
und bis zur Einfihrung einer CityCard werden noch einige Dis-
kussionen nétig sein. Das anhaltende &ffentliche Interesse an der
CityCard, die vielen Ideen und Diskussionen, die durch die City-
Card entstehen und vor allem die grosse Offenheit, mit der die
stddtischen Stellen die Idee aufgenommen haben, haben uns aber
immer wieder von neuem motiviert, das Projekt einer Berner
CityCard weiterzuverfolgen.

Seraina Patzen




Sieben

Zvieri-Treffpunkt mit
Beratung in Biel

Der Sans-Papiers Zvieri-Treffpunkt in Biel ist im Jahr 2017 von
867 (2016: 794) erwachsenen Personen und 330 (2016: 213)
Kindern besucht worden. Der Zvieri-Treffpunkt war 2017 noch
besser besucht als 2016, schon im Vorjahr war ein Anstieg sicht-
bar.

Die 50 Nachmittage an der Dufourstrasse 46 in Biel sind im
gewohnten Rahmen abgelaufen. Gegen Ende des Jahres gab es
eine kleine BRaisse. Sehr erfreulich war, dass funf Personen einen
definitiven Aufenthalt erhielten, weil sie geheiratet haben. Das
war natlrlich auch ein Fest fir die Mitarbeitenden des Zvieri-
Treffpunkts.

Die Géaste kommen aus der nahen Umgebung: Lyss, Biiren an der
Aare, Ins, aus dem Jura, Reconvilier, Tramelan, manchmal auch
aus Delémont. Die Zahl der Untergetauchten hat zugenommen,
die Personen, welche nur zeitweise in den Zentren sind, nimmt
ebenfalls zu.

Die Bewirtung ist in diesem Jahr von acht freiwillig Mitarbeiten-
den Ubernommen worden. Das Zvieri Team wird zusétzlich von
zwei «kleinen Schwestern» unterstltzt. Furs Zvieri und die
Mitarbeitenden sind diese Ordensschwestern sehr wertvoll, sie

14

Kordula Bertholet (vorne links) und Hans Withrich (vorne rechts)
am Weihnachtsessen.

sprechen Arabisch und Farsi. Sie kdnnen sich gut mit den Teil-
nehmer*innen unterhalten.

Beraten werden die Sans-Papiers von zwei Mitarbeitenden aus
Biel, Kordula Bertholet und Hans Wthrich. Hans W(thrich ist
seit September 2017 im Urlaub in Australien und wird wahrend
seiner Abwesenheit durch Monika Gerber von der Heilsarmee
vertreten. Die Beratenden waren an 25 Nachmittagen am
Zvieri-Treffpunkt anwesend und fihrten insgesamt 189 (2016:



209) Beratungsgespréche. Das sind etwas weniger als im Vorjahr.
Allerdings resultierten aus den Erstberatungen rund 200
(2016:90) Folgeberatungen in Bern, da einige Fragestellungen
aufgrund ihrer Komplexitdt nicht in der offenen Beratung in Biel
weiterbearbeitet werden konnten.

Es finden regelmassig Gesprache mit Police Biel/Bienne und Mit-
gliedern des Stadtrates statt. Es wére doch schén, wenn die Stadt
den Treffpunkt mit einem Beitrag unterstiitzen wirde.

Der Zvieri-Treffpunkt ist fir die Besucher*innen ein wichtiger
Teil ihres ungewissen Aufenthaltes, ein Ort, wo sie Freude und
Geborgenheit, wenn auch nur fur kurze Zeit, erfahren kénnen.
Wir danken allen Kirchgemeinden, Privaten und sonstigen Orga-
nisationen, welche den Sans-Papiers Zvieri-Treffpunkt unterstit-
zen, insbesondere auch den freiwillig Mitarbeitenden herzlich fir
ihr Engagement.

Elisabeth Kaufmann




Acht

Statistik

Anzahl Beratungen

Insgesamt fanden im Jahr 2017 2371 Beratungen statt. Die
Anzahl Erstberatungen (724) ergibt die Anzahl Dossiers, die wir
bearbeiten konnten. Davon sind 409 Personen zum allerersten
Mal in die Beratung gekommen. Die Anzahl der Beratungen ist
damit im Vergleich zum Vorjahr (2016: 2387) trotz Umzug
ziemlich konstant.

Anzahl Beratungen 2017
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Anzahl Beratungen nach Status

Beim Diagramm zur Anzahl Beratungen nach Status zeigt sich,
dass es bei den Beratungen von Personen ohne Asylverfahren
einen leichten Anstieg gab. Dies liegt daran, dass wir im vergan-
genen Jahr noch mehr Hartefallgesuche nach Art. 30 AuG
(25 Gesuche) als im Vorjahr (2016 waren es |5 Gesuche) verfas-
sen und bei der Stadt Bern einreichen konnten. Das Verfassen
von Hartefallgesuchen bringt immer intensive Vorbereitungs-
arbeiten, viele Gesprdche und deshalb zahlreiche Folgeberatun-
gen mit sich. |5 dieser Gesuche wurden gutgeheissen. Drei sind
noch hangig. Auch die Beratungen beziglich Eheschliessung wa-
ren im vergangenen Jahr intensiv und haben viele Folgeberatun-
gen mit sich gebracht. Bei der Anzahl Beratungen von Personen
nach dem Asylverfahren, die noch in der Nothilfe leben, gibt es
nur einen leichten Anstieg. Dieser ist darauf zurtickzufihren, dass
wir sehr komplexe Gesuche im Bereich der Einheit des Familien-
lebens verfassten und auf diesem Gebiet Gesuche schrieben, flr
welche es keinerlei Vorlage gab. Zuriickgegangen ist die Anzahl
Beratungen von Personen, die nach einem Asylverfahren ohne
Aufenthaltsstatus und ohne Nothilfe hier leben. Das kénnte da-
ran liegen, dass wir einige abgewiesene Asylsuchende dazu er-
mutigen konnten, Nothilfe zu beantragen.

Beratungen nach Status
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Beratungsaufwand pro Dossier

Wie oben erwdhnt, gibt es Fragestellungen und Situationen von
Ratsuchenden, die intensive Folgeberatungen mit sich bringen. Da
wir noch mehr Hartefallgesuche und noch komplexere Rechts-
schriften als im Vorjahr verfassen konnten, gab es auch mehr
intensive Beratungen. In 6 Prozent der Dossiers waren mehr als
|0 Beratungen notwendig. Neben Rechtsschriften machen auch
komplexe Fragestellungen bei Eheschliessungen oft mehr als 10
Folgeberatungen notig. Dafir gibt es auch ab und zu etwas zu
feiern.

Beratungsaufwand pro Dossier:

Intensive Beratung
(mehr als 10) 6%

Einmalige
Beratung
51%



Anliegen der Ratsuchenden

Bei den Anliegen der Betroffenen ist und bleibt die Frage der
Regelung des Aufenthaltes von grésster Bedeutung. Ein Gesuch
um eine Aufenthaltsbewilligung ist aber nur unter bestimmten
Voraussetzungen méglich. Sehr oft missen wir den Ratsuchenden
erklaren, dass aus verschiedenen Grinden ein Gesuch zu riskant
ist und hier (vorldufig) nur ein Leben im Versteckten moglich ist.
Insgesamt hat sich auch bei den weiteren Anliegen wenig veran-
dert. Leicht angestiegen ist der prozentuale Anteil an Rechts-
schriften, da die Anzahl der Gesuche im Vergleich zum Vorjahr
zugenommen hat. Auch der prozentuale Anteil der Anliegen
betreffend die Nothilfe ist leicht gestiegen. Die Nachfrage nach
einem finanziellen Zustupf in einer Notlage ist gross und unser
Budget daflir mussen wir stets voll ausschopfen. Bei unserer
Nothilfe handelt es sich jedoch nur um absolute Minimalhilfe.
Angesichts der prekéren Lebenslage, in der sich die Ratsuchenden
befinden, gdbe es weit gréssere Bedirfnisse, die jedoch durch
eine private Organisation nicht abgedeckt werden kénnen.

Anliegen der Ratsuchenden:

Nothilfe 17%—_

Gesundheit 12%

Heirat | 19%

——Schule 5%
Aufenthaltsstatus 40% chuie

Rechtsschrift 7%
" Wohnen 3%

Arbeit 5%




Familidre Situation und Herkunft

Die familidre Situation der Ratsuchenden hat sich im Vergleich
zu den Vorjahren wenig verdndert und bleibt Uber die Jahre
erstaunlich konstant. 2017 kamen die Ratsuchenden aus 92
(2016:83) verschiedenen Landern. Aus folgenden Landern kamen
mehr als 10 Personen (angefangen beim Hauptherkunftsland):
Schweiz, Mazedonien, Algerien, Kosovo, Eritrea, Brasilien,
Kolumbien, Athiopien, Kongo, Marokko, Nigeria, Kamerun, Irak,
Tibet, Afghanistan, Mongolei, Turkei. Die Liste wird von Personen
mit der Staatsangehdrigkeit Schweiz angefiihrt. Dabei handelt es
sich um Personen, die beziglich einer Eheschliessung um Rat
fragten oder die fUr eine Person nachfragten, welche ohne Auf-
enthaltsbewilligung hier lebt.

Karin Jenni
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Familidre Situation:
unbegleitete Minderjahrige: 2%

Paare: 17%

Familien mit
Kindern: (213 \Einzelpersonen: 61%
Kinder) 20%
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Neun

Rechnung und Budget

Erfolgsrechnung 2017

Eines vorweg: Der Abbau unserer Reserven und damit ein De-
fizit in der Erfolgsrechnung sind beabsichtigt. Bereits vor der
letzten Mitgliederversammlung war klar, dass wir unsere Reser-
ven abbauen méchten. Das Geld ist da, damit es gebraucht wird.
Und gebraucht wird es angesichts der riesigen Beratungsnachfra-
ge dringend. Aufgrund dessen konnten wir bereits im Verlauf des
Jahres 2016 bis Mitte 2017 die Stellenprozente stufenweise er-
hohen. Mit dem schliesslich erreichten Verlust von CHF 60260.32
ist das Defizit jedoch grosser als budgetiert ausgefallen. Dies ist
vor allem darauf zurtickzufiihren, dass wir unsere budgetierten
Einnahmen nicht erreicht haben. Wir hitten gerne noch zwei,
drei Stiftungen gefunden, die unsere Anliegen mit grésseren Bei-
trdgen unterstltzt hatten, haben dies jedoch nicht geschafft.
Ausserdem mussten wir einen grosseren Riickgang bei den Spen-
den von Organisationen hinnehmen. Hingegen haben uns viele
Kirchgemeinden dieses Jahr mit Kollekten und Spenden bedacht,
dort haben wir rund 7000 Franken mehr erhalten als budgetiert.
Dass uns die Landeskirchen mit einem jéhrlich wiederkehrenden
hohen Betrag (bei «Subventioneny» ausgewiesen) unterstitzen,
bedeutet uns sehr viel. Auch der Solilauf war trotz erstmals
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schlechtem Wetter ein voller Erfolg und wir konnten unser op-
timistisches Budgetziel erreichen. Die Einzelmitgliederzahlen sind
leicht gestiegen: Ende 2017 hatten wir 653 Mitglieder, ein Plus
von 63 Mitgliedern. Wir stellen zudem erfreut fest, dass wir
gegeniber dem Vorjahr insgesamt mehr eingenommen haben
(2017 ohne Freiwilligenarbeit: CHF 393969.32 gegenliber 2016
ohne Freiwilligenarbeit: CHF 376 664.97), wenn auch weniger als
budgetiert. Die Freiwilligen und der Vorstand haben mehr ge-
arbeitet als budgetiert, gegeniber dem Vorjahr hat die Anzahl
Stunden jedoch abgenommen. Der ausserordentliche Ertrag von
CHF 3705.82 ist auf die Auflésung der Rickstellung zurlickzu-
fuhren.



Bei den Ausgaben sehen wir, dass der Personalaufwand gestiegen
ist, da der Sozialversicherungsaufwand hoher ausgefallen ist als
angenommen. Ausserdem haben wir den Posten «Spesen Vor-
stand», der in der letztjihrigen Rechnung separat ausgewiesen
wurde, neu in den Personalaufwand integriert (analog zu «Spesen
Freiwillige»). Die Ausgaben fiir die Mitgliederversammlung waren
jeweils beim Vorstand verbucht. Neu sind diese Ausgaben im
Posten «Veranstaltungen» bei «Information/Kommunikation» zu
finden. Die Raummiete ist gegenliber dem Vorjahr deutlich ge-
stiegen, dies ist auf den Umzug im April 2017 zurlckzufihren.
Bei der Nothilfe sehen wir, dass das héhere Budget vollumfang-
lich ausgeschopft werden konnte. Der ausserordentliche Auf-
wand betrifft eine AHV-Rechnung vom Jahr 2016.

Nadia Carucci Uberpriift die Einnahmen
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Konto Ergebnis 2016 Budget 2017 Ergebnis 2017
Ausgaben Personalaufwand 25546790 296500.00 309359.80
Freiwillige Arbeit #102825.00 #88000.00 #90540.00
Juristische Beratung 3280.50 7000.00 6739.20
Raummiete inkl. Nebenkosten 14999.60 24500.00 24052.70
Information/Kommunikation 29428.53 37600.00 29660.96
Administration 1926776 27000.00 2335445
Nothilfe 55991.95 57000.00 5763045
Finanzaufwand 730.54 1000.00 863.65
Ausserordentlicher Aufwand 0 0 2568.70
Total Ausgaben 481991.78 538100.00 544769.64
Einnahmen Mitgliederbeitrage 43530.00 45000.00 44530.00
Spenden 167823.33 199500.00 169493.25
Freiwillige Arbeit *102825.00 *88000.00 *90540.00
Subventionen 63000.00 63000.00 63000.00
Einnahmen aus Aktivitadten 102152.97 [11000.00 113240.25
Finanzertrag 158.67 0 0
Ausserordentlicher Ertrag 0 0 3705.82
Total Einnahmen 479489.97 506500.00 484509.32
Ergebnis -2501.81 -31600.00 -60260.32
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#2017 wurden insgesamt 3018
Stunden unentgeltliche Arbeit
geleistet. Die Freiwilligen in

der Beratung leisteten 1746
Stunden, die Freiwilligen am
Solilauf 200 Stunden, die
Mitarbeitenden 144 freiwillige
Uberstunden und der Vorstand
928 ehrenamtliche Stunden. Das
Total der freiwillig geleisteten
Stunden wurde mit 30 Franken
pro Stunde, total CHF 90540,
als Aufwand und als Einnahme
(keine effektiven Zahlungen)
verbucht. 2016 wurden insge-
samt 3427.5 freiwillige Stunden
geleistet.



Bilanz 2017

Die Bilanz schliesst mit einer Billanzsumme von CHF 327 133.8l
ab, dies entspricht einer Abnahme von CHF 79323.41. Im kurz-
fristigen Fremdpakitel wurden 2015 und 2016 CHF 13000 als
Rickstellung ausgewiesen. Diese wurden fir einen allfélligen
Umzug gebildet. Da dieser im 2017 stattgefunden hat, wurden
die Aufwéande des Umzugs Uber die Rickstellung verbucht und
der Restbetrag von CHF 3705.82 Giber das Konto «ausserordent-
licher Ertrag» erfolgswirksam ausgebucht. Eines der Vereinsziele
fur die Jahre 2017 bis 2021 lautet, das Vereinskapital bis auf eine
angemessene Reserve abzubauen und in die Stellenprozente zu

investieren.

Konto Ergebnis 2016 | Ergebnis 2017

Aktiven | Flissige Mittel 405707.22 324723.81
Forderungen (vorher: UV) 750 2410.00
Anlagevermogen 0 0

Total Aktiven 406457.22 327133.81

Passiven | Kurzfristiges Fremdkapital 96 144.50 7708141
Vereinskapital 312814.53 310312.72
Gewinn (+) Verlust (-) —-2501.81 —60260.32

Total Passiven 406457.22 327133.81

Budget 2018

Fir das Jahr 2018 mochten wir die Angestelltenprozente auf dem
gleichen Niveau belassen und weiterhin Reserven abbauen. Ak-
tuell werden fir die Beratungen 205 Stellenprozente/aufgewen-
det — verteilt auf 3 Personen — und fir das Backoffice (Adminis-
tration, Buchhaltung, Fundraising und Offentlichkeitsarbeit) 90
Stellenprozente — verteilt auf 2 Personen. Angesichts der grossen
Beratungsnachfrage wdre grundsdtzlich eine weitere Erhéhung
der Stellenprozente nach wie vor wiinschenswert. Dass der Per-
sonalaufwand fiirs 2018 héher budgetiert ist, hat aber nicht mit
nochmals erhéhten Stellenprozenten zu tun, sondern damit, dass
voraussichtlich ab Anfang August eine Mutterschaftsvertretung
bevorsteht. Fir die juristische Beratung haben wir das Budget
leicht erhéht, da wir vermehrt mit komplexen Féllen konfrontiert
sind. Damit die Reserven nicht allzu rasch schwinden, mUissen wir
auch die Fundraisingaktivitdten erhéhen und planen deshalb zwei
Versdnde mehr. Dies wirkt sich im Budget einerseits bei «Infor-
mation/Kommunikation» aus, dort haben wir das Werbebudget
erhoéht, andererseits haben wir auch mehr Ausgaben fiir Porti im
Punkt «Administration» budgetiert. Unser Bulletin, welches sehr
kostenintensiv ist, versenden wir im Jahr 2018 nur einmal. Mehr
Fundraisingaktivitdten bringen uns hoffentlich auch mehr Mitglie-
der und Spenden, deshalb haben wir dort héhere Einnahmen
budgetiert.
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Insgesamt rechnen wir jedoch wieder mit einem Defizit von
CHF 68 100.

Bei der Freiwilligenarbeit haben wir beschlossen, diesen Punkt
nicht mehr in der Erfolgsrechnung und im Budget auszuweisen.
Dass die Zahl bei «Total Ausgaben» und «Total Einnahmeny» auch
nicht monetdre Ausgaben und Einnahmen enthilt, hat oft fur
Verwirrung gesorgt und das Gesamtbudget héher aussehen
lassen, als es tatsiachlich ist. Die Stunden werden wir dennoch
weiterhin erfassen und im Jahresbericht separat publizieren. Die
Zahl der gearbeiteten Stunden ist beeindruckend und verdient
es, festgehalten zu werden!

Nadia Carucci
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Jasmina Stanculovic, Vorstandsmitglied Ressort Finanzen, am Solilauf



Konto Ergebnis 2017 Budget 2018
Ausgaben Personalaufwand 309359.80 330700.00
Freiwillige Arbeit #90540.00 #*0
Juristische Beratung 6739.20 8000.00
Raummiete inkl. Nebenkosten 24052.70 24500.00
Information/Kommunikation 29660.96 37600.00
Administration 23354.18 29800.00
Nothilfe 5763045 57000.00
Finanzaufwand 863.65 1000.00
Ausserordentlicher Aufwand 2568.70 0
Total Ausgaben 544769.64 488600.00
Einnahmen Mitgliederbeitrage 44530.00 47000.00
Spenden 169493.25 198000.00
Freiwillige Arbeit *90540.00 **0
Subventionen 63000.00 63000.00
Einnahmen aus Aktivitdten 113240.25 112500.00
Ausserordentlicher Ertrag 3705.82 0
Total Einnahmen 484509.32 420500.00
Ergebnis -60260.32 -68100.00

#2017 wurden insgesamt 3018
Stunden unentgeltliche Arbeit
geleistet. Das Total der freiwillig
geleisteten Stunden wurde mit

30 Franken pro Stunde, total N
CHF 90540, als AUfwand und :
als Einnahme (keine effektiven

Zahlungen) verbucht.

*#*Die Freiwilligenarbeit wird

keineswegs auf O gesetzt,

sondern lediglich nicht mehr

monetdr bei den Ausgaben und

Einnahmen ausgewiesen. Siehe

dazu den Text.
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Zehn
Dank

Die Arbeit der Berner Beratungsstelle fiir Sans-Papiers wird er-
moglicht durch Beitrdge von Mitgliedern, Organisationen, Spen-
der*innen, Kirchen, Kirchgemeinden und Stiftungen. Nur dank
vielen grossen Beitrdgen, kleinen Spenden und den Mitglieder-
beitrdgen konnte die Beratungsstelle auch im Jahr 2017 zahlreiche
Menschen beraten und unterstitzen. Herzlichen Dank!

Folgende Organisationen und Kirchgemeinden
haben uns im Jahr 2017 massgeblich unterstiitzt:
IKK (Ref. Kirchen Bern-Jura-Solothurn, Rém.-kath. Landeskir-
che des Kt. Bern, Christkath. Landeskirche des Kt. Bern, |G

Judischer Gemeinden im Kt. Bern) 66200 Fr.
(davon 2000 Fr. fur Solilauf)

Ref. Kirchgemeinde Muri-Gimligen 7000 Fr.
Ref. Gesamtkirchgemeinde Bern 6050 Fr.

(davon 500 Fr. fur Solilauf)
Rém.-kath. Gesamtkirchgemeinde Bern u. Umgebung 4000 Fr.

Ref. Kirchgemeinde Steffisburg 3000 Fr.
Ref. Kirchgemeinde K&niz 2300 Fr.
(fur Nothilfefonds)

Ref. Kirchgemeinde Wohlen 2200 Fr.
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START]

al 5

Solilauf 2017

Ref. Kirchgemeinde Belp

Ref. Kirchgemeinde Munsingen
Tour de Lorraine

(far Solilauf)

Ref. Kirchgemeinde Roggwil
Ref. Kirchgemeinde Vechigen
Varium Bau

(fur Solilauf)

2000 Fr.
2000 Fr.
2000 Fr.

1666 Fr.
1624.40 Fr.
1500 Fr.



Aids-Hilfe

(davon 1000 Fr. fur Solilauf)

Ref. Kirchgemeinde Worb

Gewerkschaftsbund der Stadt Bern und Umgebung
GSB

(davon 1000 Fr. fur Solilauf)

Rém.-kath. Kirchgemeinde St. Johannes Minsingen
(davon 500 Fr. fur Solilauf)

Fiona Losinger Sattlerei

(davon 520 Fr. fur Solilauf)

Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kirchen Region
Bern AKiB

Gemeinde Bremgarten b. Bern

Paroisse réformée de I'Eglise francaise de Berne
Ref. Kirchgemeinde Lyss

Ref. Kirchgemeinde Zollikofen

Verein Haus Bruchmatt

1250 Fr.

1250 Fr.

1250 Fr.

[110 Fr.

1020 Fr.

1000 Fr.

1000 Fr.

1000 Fr.

1000 Fr.

1000 Fr.
1000 Fr.

Im Jahr 2017 haben uns folgende Stiftungen

unterstilitzt:

Fondia - Stiftung zur Férderung der Gemeindediakonie 25000
Fr. (fur das dreijahrige Projekt «Wissenstransfer von Freiwilligen
zu Freiwilligen»: 2016: 5000 Fr., 2017: 10000 Fr,, 2018: 10000 Fr,)

Sabine Lenggenhager am Solilauf

Fonds fiir diakonische und pastorale Projekte der kath.
Kirche Region Bern 30000 Fr. (fur das dreijahrige Projekt
«Wissenstransfer von Freiwilligen zu Freiwilligen»: 2016: 10000
Fr., 2017: 10000 Fr,, 2018: 10000 Fr)
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Nelly Biirgisser und Hedwig Steinmann-Stiftung
5000Fr.

Schweizerische Gemeinniitzige Gesellschaft SGG
10000 Fr. (fir das dreijdhrige Projekt «Wissenstransfer von
Freiwilligen zu Freiwilligen»: 2016: 4000 Fr., 2017: 3000 Fr,,
2018: 3000 Fr)

Paul Schiller Stiftung 15000 Fr. (fir das dreijdhrige Projekt
«Wissenstransfer von Freiwilligen zu Freiwilligen» 2016 bis
2018; wird nach Abschluss des Projektes Uberwiesen)
Stiftung Temperatio 10000 Fr. (fir das dreijdhrige Projekt
«Wissenstransfer von Freiwilligen zu Freiwilligen»: 2016: 4000
Fr., 2017: 3000 Fr,, 2018: 3000 Fr,)

Zudem konnten wir auf die Unterstiitzung von zahl-
reichen Kirchgemeinden, Pfarramtern, politischen
Gemeinden und Organisationen zdhlen:

Cercle d'amis/Freundeskreis Cornelius Koch
Informationsstelle fir Ausldnderinnen- und Ausldnderfragen ISA
Misidn catdlica de lengua espafiola

Paroisse évangélique réformée Tramelan

Pro Life Bern

Probst Malergeschéaft GmbH

Ref. Gesamtkirchgemeinde Thun

Ref. Kirchgemeinde Adelboden
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Ref. Kirchgemeinde Aeschi-Krattigen
Ref. Kirchgemeinde Batterkinden
Ref. Kirchgemeinde Bethlehem

Ref. Kirchgemeinde Frauenkappelen
Ref. Kirchgemeinde Frutigen

Ref. Kirchgemeinde Grossaffoltern
Ref. Kirchgemeinde Habkern

Ref. Kirchgemeinde Huttwil

Ref. Kirchgemeinde Johannes Bern
Ref. Kirchgemeinde Kandergrund-Kandersteg
Ref. Kirchgemeinde Kirchdorf

Ref. Kirchgemeinde Kirchlindach
Ref. Kirchgemeinde Konolfingen
Ref. Kirchgemeinde Koppigen

Ref. Kirchgemeinde Litzelflih

Ref. Kirchgemeinde Meikirch

Ref. Kirchgemeinde Nidau

Ref. Kirchgemeinde Nydegg Bern
Ref. Kirchgemeinde Paulus

Ref. Kirchgemeinde Riggisberg

Ref. Kirchgemeinde Schipfen

Ref. Kirchgemeinde Schwarzenburg
Ref. Kirchgemeinde Signau

Ref. Kirchgemeinde Spiez



Ref. Kirchgemeinde Stettlen

Ref. Kirchgemeinde Thurnen

Ref. Kirchgemeinde Wasen

Ref. Kirchgemeinde Wichtrach

Rém.-kath. Kirchgemeinde Bruder Klaus Spiez
Rém.-kath. Kirchgemeinde St. Marien Bern
Rém.-kath. Pfarramt Dreifaltigkeitskirche Bern
Rom.-kath. Pfarramt Guthirt Ostermundigen
Roém.-kath. Pfarramt St. Josef Kéniz

Rém.-kath. Pfarramt St. Martin Pieterlen

Rom.-kath. Pfarramt St. Mauritius Frutigen
Rom.-kath. Pfarrei Christ Konig Biel

Rém.-kath. Pfarrei Ins-Tauffelen

Rém.-kath. Pfarrei St. Michael Wabern

Seminar fir Bewegungsbildung

Sozialdemokratische Partei der Schweiz (SP Schweiz)
syndicom - Gewerkschaft Medien und Kommunikation
Verein Friedensdorf

Dank unseren Mitgliedern und Mitgliedsorganisatio-
nen haben wir eine solide finanzielle Grundlage fiir
unsere Arbeit. Ende 2017 zdhlen wir 653 Einzelmit-
glieder. Fiir ihre treue Unterstiitzung moéchten wir
uns ganz besonders bedanken. Zudem haben wir 452

Spenden von Einzelpersonen erhalten,
die nicht Mitglied sind.

Zu unseren Mitgliedsorganisationen zdhlen
folgende Kirchgemeinden und Organisationen:
Aids-Hilfe Bern

Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kirchen Region Bern AKiB
Asyl Biel und Region

CARITAS Bern

cfd-Migrationspolitik und Friedenspolitik
Christkatholische Kirchgemeinde Bern

Christkatholische Landeskirche des Kantons Bern
Demokratische Juristinnen und Juristen Bern

Fiona Losinger Sattlerei

Gemeinsam gegen Rassismus - HalbZeit
Gewerkschaftsbund der Stadt Bern und Umgebung GSB
Heilsarmee Divisionshauptquartier Bern

HEKS Regionalstelle Bern

Interessengemeinschaft Judischer Gemeinden
Informationsstelle fur Auslanderinnen- und Ausldnderfragen ISA
Kirchliche Kontaktstelle fur Flichtlingsfragen KKF

Paroisse catholique Saint-Imier

Paroisse évangélique réformée Grandval

Ref. Gesamtkirchgemeinde Bern
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Ref. Kirchen Bern-jura-Solothurn

Ref. Kirchgemeinde Hilterfingen

Ref. Kirchgemeinde Markus Bern

Ref. Kirchgemeinde Nydegg Bern

Ref. Kirchgemeinde Ostermundigen

Ref. Kirchgemeinde Paulus

Ref. Kirchgemeinde Wohlen

Ref. Kirchgemeinde Worb

Rom.-kath. Gesamtkirchgemeinde Bern und Umgebung
Rém.-kath. Landeskirche des Kt. Bern

Rém.-kath. Pfarramt Bruder Klaus Biel

Rém.-kath. Pfarramt St. Franziskus Zollikofen
Roém.-kath. Pfarramt St. Josef Gstaad

Schweizerisches Arbeiterhilfswerk SAH Bern

Sozial- u. Beratungsdienst der kath. Kirche Biel

Sozial- u. Beratungsdienst Pfarramt St. Mauritius Bern
SRK Kantonalverband Bern

SRK Kantonalverband Sektion Oberaargau

Unia Sektion Bern
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Der Solidaritatslauf fiir Sans-Papiers und damit die Ber-
ner Beratungsstelle wurden 2017 von folgenden Organisatio-
nen und Unternehmen unterstitzt:

Aids-Hilfe Bern

Fiona Losinger Sattlerei

Gewerkschaftsbund der Stadt Bern und Umgebung GSB
Ref. Gesamtkirchgemeinde Bern

Ref. Kirchen Bern-Jura-Solothurn

Seraina Patzen am Solilauf



Rém.-kath. Kirchgemeinde St. Johannes Minsingen

Tour de Lorraine

syndicom — Gewerkschaft Medien und Kommunikation

Varium Bau

162 Laufer*innen drehten rund 3500 Runden und errannten
dank 992 Sponsor*innen Uber 75'000 Franken fir die Arbeit
der Beratungsstelle. Wir danken herzlich fiir dieses riesi-
ge Engagement!

Die Solikarte — die solidarische Cumuluskarte — ermdoglichte es
uns, Ratsuchende mit weiteren 12850.00 Franken zu unter-
sttzen. Wir danken den Solikarten-Griinderinnen, den Punk-
te-Sammler*innen und allen Beteiligten ganz herzlich!

Viele Personen haben uns auch im letzten Jahr mit
vielen Stunden freiwilligem Engagement unterstiitzt.
Auch ihnen gebiihrt ein grosser Dank! lhr Einsatz, ihr
Wissen und ihre Erfahrungen sind fiir die Beratungs-
stelle von grosser Bedeutung.

Ohne diese Hilfe und ohne die Unterstiitzung all un-
serer Spender*innen und Mitglieder wire die Arbeit
der Berner Beratungsstelle nicht méglich. Darum
nochmals: Herzlichen Dank!

Hamz Nela bei der Einreichung des Aufrufs zur Umsetzung des
ILO-Abkommens 2016
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EIf

Gremien

Beirat

Aebischer Matthias — Nationalrat, Hausmann, Lehrbeauf-
tragter

Anaconda Endo — Sénger, Schriftsteller

Beerli Christine — Vizeprisidentin IKRK

Espinoza Haller Tania — Alt-Stadtrdtin und Berner Stadtrats-
prasidentin 2014

Frieden Urs — Leiter Kommunikation Dep. Gesundheit und
Integration SRK/Berner Stadtratsprasident 2010

Hasler Christine — Nationalrdtin, Leiterin Kommunikation
Huber Henri, Rechtsanwalt — ehemaliger Gemeinde-
prasident Kéniz

Kiener Regina, Prof. Dr. — Prof. fir &ffentliches Recht
Universitdt Zurich (vormals Bern)

Loeb Nicole — Unternehmerin

Matter Meret — Regisseurin

Meier Thomas D., Dr. — Rektor der Ziircher Hochschule der
Kinste (vormals Direktor Hochschule der Kiinste Bern)
Mona Martino, Prof. Dr. — Prof. fuir Strafrecht und Rechts-
philosophie Universitdt Bern
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* Perina-Werz Alexandra — Alt-Grossritin, Leiterin Public
Affairs Groupe Mutuel

* Reimann Rolf — Pfarrer, ehem. Prdsident der Christ-
katholischen Landeskirche des Kantons Bern

* Ryter Marco — Architekt Bauart

* Schaer-Born Dori — Alt-Regierungsratin

Schuler Christoph — Pfarrer, Prasident der Christ-

katholischen Landeskirche des Kantons Bern

Sidler Roland — ehemaliger Regionalsekretdr UNIA

* Wickerle Josef — ehem. Prédsident des Synodalrats der

Rémisch-katholischen Landeskirche des Kantons Bern

* Wicker Hans-Rudolf, Prof. Dr. — em. Prof. fiir Sozial-
anthropologie

e Zeller Andreas, Dr. — Pfarrer, Prdsident des Synodalrats
Reformierte Kirchen Bern-Jura-Solothurn

Zimmerli Ulrich, Prof. Dr. -em. Prof. fir Staats- und
Verwaltungsrecht und Alt-Standerat

Vorstand

* Jacob Schédelin und Anne-Marie Saxer-Steinlin (Prasidium
bis Mai 2017)

» Alexandra Biichler und Andreas Nufer (Co-Prdsidium ab
Juni 2017)



Meret Matter vom Beirat mit Sibylle Aeberli bei der Verabschiedung
von Jacob Schidelin und Anne-Marie Saxer-Steinlin. Im Publikum
v.l.n.r: Marianne Morgenthaler, Jacob Schédelin, Jill Kauer, Elisabeth
Kaufmann und Elisabeth Kilchenmann

» Sabine Lenggenhager, Hamz Nela und Andreas Nufer
(Fachliche Begleitung)

* Rahel Ruch (Offentlichkeitsarbeit)

* Jasmina Stanculovic (Finanzen)

* Marianne Morgenthaler (Politisches Lobbying)

* Elisabeth Kaufmann (Vertretung kath. Kirche)

* Seraina Patzen (Finanzbeschaffung)

* Mariann Zutt (Freiwilligenarbeit Beratung)

Revisoren
¢ Reto Moosmann
* Beatrice Miserez

Begleitgruppe Zvieri
» Kordula Bertholet, Freiwillige in der Beratung
* Hans Wiithrich, Freiwilliger in der Beratung

* Monika Gerber, Kirchliche Passantenhilfe/Sozialberatung der

Heilsarmee Biel

L

Rahel Ruch und Franziska Teuscher am Solilauf




Jill Kauer, Berner Beratungsstelle fir Sans-Papiers (VBBS)
» Barbara Heer, Arbeitskreis fur Zeitfragen

Elisabeth Kaufmann, Pieterlen, Synodalrdtin Rém.-kath.
Landeskirche, Vorstandsmitglied VBBS

Charlotte Krebs, Fachstelle Soziales, katholische Kirch-
gemeinde Biel und Umgebung

Pascal Lerch, Sozialberatung der reformierten Kirch-
gemeinde Biel

Anne-Marie Saxer-Steinlin, Fachstelle Migration Reformierte
Kirchen Bern-Jura-Solothurn, Vorstandsmitglied VBBS
Sylviane Zulauf Catalfamo, Bévilard

Stelle Beratung:
* Marianne Kilchenmann und Jill Kauer

Stelle Buchhaltung/Administration:
» Maria Victoria Isaza (bis Ende Januar 2017) und Nadia
Carucci (seit Januar 2017)

Stelle Offentlichkeitsarbeit/Fundraising/

Beratung:
* Karin Jenni
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Mariann Zutt an der Mitgliederversammlung



Freiwillige Mitarbeiter*innen
Lazim Bakija

Kordula Bertholet
Lisa Joanne Bissegger
Alexandra Bichler
Julia Egenter

Sirley Escobar

Vijitha Fernandes
Maria Furrer

Helin Genis

Lena Joos

Ruedi Keller
Elisabeth Kilchenmann Siegrist
Mariana Lafee
Miriam Martig
Noemi Martig
Magdalena Muller
Francine Strikos
Johanna Weidtmann
Fritz Wunderli

Hans Withrich
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